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EDITAL N°001/2023 — SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA CARGOS ESPECIFICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, instituida pela Portaria n® 892 - GP,
publicada no Diario Oficial do Municipio, edi¢do de n°® 171, do dia 12 de setembro de 2023, acessivel

através do endereco eletronico: https://dom.mossoro.rn.gov.br, torna publico, para conhecimento dos

interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado — PSS, para Contratacdo Temporaria e por
tempo determinado, mais cadastro de reserva, sob regime de Contrato Administrativo dos cargos

especificos da Secretaria Municipal de Salde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital, coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude (SMS) e supervisionado pela Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD),
por meio de membros designados para Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — COPSS,
conforme Portaria n® 892 - GP, publicada no Diario Jornal Oficial do Municipio edic¢do de n° 171, do
dia 12 de setembro de 2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por finalidade a selecdo de profissionais de Auxiliar
de Saude Bucal, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisoterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Psic6logo, Psicopedagogo,
Técnico de Enfermagem, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, elencados no ANEXO |1 deste Edital,
para a contratacdo temporaria por prazo determinado e a formacéo de cadastro de reserva, para suprir
as necessidades das unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS constaréa de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia

Profissional realizado em etapa Unica.
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1.4. O (a) candidato (a) s6 podera concorrer a um Unico cargo. Em nenhuma hipétese, sera efetuada a
contratacdo de candidato (a) em cargo diferente daquele pelo qual tenha optado no ato da inscricao.
1.5. E condigdo essencial para inscrever-se neste PSS o conhecimento e aceitagdo das instrucdes e
normas contidas neste Edital e em quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados com
vistas a esse PSS. Ao protocolar a inscri¢cdo, o (a) candidato (a) declara que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.6. O prazo de validade do PSS sera de até 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da

homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Os atos oficiais relativos a publicacdo do edital e homologa¢do do presente PSS serdo publicados
no Diério Oficial de Mossoré (DOM) da Prefeitura Municipal de Mossord, conforme Lei Municipal n°
2703, de 10 de dezembro de 2010, e os demais atos no  site:

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/.

2. DAS VAGAS

2.1. S&o ofertadas, nesse PSS, o total de 99 (noventa e nove) vagas e formagdo de cadastro de reserva
no triplo do nimero de vagas, conforme ANEXO |1 deste Edital.

2.1.1. As vagas e a remuneracdo dos (as) candidatos (as) classificados (as) que vierem a ser convocados
(as) respeitardo as informac@es contidas no ANEXO |1 deste edital.

2.1.2. A jornada de trabalho ser&: Auxiliar de Saude Bucal (40 horas), Dentista (40 horas), Enfermeiro
(40 horas), Farmacéutico (20 horas), Farmaceutico (40 horas), Farmacéutico Bioquimico (40 horas),
Fisoterapeuta (20 horas), Fonoaudiélogo (20 horas), Médico Oftalmologista (40 horas), Médico
Otorrinolaringologista (40h), Psicologo (20 horas), Psicopedagogo (40 horas), Técnico de Enfermagem
(40 hora), Terapeuta Ocupacional (20 horas), Veterinario (40 horas), ressaltando-se que as vagas serdo
preenchidas de acordo com a necessidade do servi¢o nos equipamentos mencionados no ANEXO V.
2.1.3. Aos profissionais contratados que forem designados para Estratégia Saude da Familia (ESF), o
contrato terd remuneracgdo correspondente ao que estabelece a Lei Complementar n°® 161, de 17 de margo
de 2020, sem direito a gratificacdo prevista no ANEXO VII da Lei Complementar n° 020, de 21 de
dezembro de 2007.

2.2. A convocacdo dos (as) candidatos (as) classificados (as) dentro do numero de vagas ocorrera, em
qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, na medida em que for sendo
justificada a necessidade de contratacdo de pessoal, para suprir necessidades da Secretaria Municipal
de Salde.

2.3. A aprovacdo em cadastro de reserva no triplo do nimero de vagas no PSS assegurara apenas a
expectativa de direitoa contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia do

numero de vagas abertas de acordo com as necessidades de servico, das disposi¢des legais pertinentes,



do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do PSS.

2.4. A classificacdo de cada candidato (a) dar-se-a pela sua pontuacdo obtida em conformidade com o
estabelecido no Item 8 deste Edital.

2.5. A convocacao do (a) candidato (a) sera feita obedecendo sua ordem de classificacdo obtida.

2.6. A contratacdo de que trata o presente Edital, pelo Municipio de Mossor6/RN, sera pelo prazo de
até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, Unica vez, por igual periodo, desde que ndo exceda o prazo
méaximo de 02 (dois) anos.

2.7. A lotacéo dos (as) profissionais contratados (as) sera efetuada conforme ANEXO V.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VI11, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, e no disposto do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
alteracdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e
na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Lei n. 12.764/2012.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o (a) candidato (a) dever, no ato
da inscricdo, declarar a deficiéncia, observando se € compativel com as exigéncias das atividades
relativas a categoria do contrato a que concorre.

3.4. O (a) candidato (a) com deficiéncia devera anexar, exclusivamente, no ato da inscri¢do, além dos
documentos e titulos, o laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo
Internacional de Doencas (CID).

3.5. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
n° 3.298/1999, participardo do PSS em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as) no
que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo, a entrega dos documentos e titulos e aos critérios de
Avaliacgdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

3.6. O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado (a) e
classificado (a) no PSS, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
cargos ofertados neste Edital.

3.7. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4. acarretara a perda do direito as vagas reservadas



aos (as) candidatos (as) em tais condicGes, passando a concorrer as vagas de classificacdo geral.
3.8. Caso ndo haja inscri¢do de candidatos (as) que se declarem deficientes ou que ndo forem providas
as vagas reservadas a eles (as), as vagas serdo preenchidas (as) pelos (as) demais candidatos (as),

observada a ordem geral de classificagéo para cada cargo.

4, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os (as) candidatos (as) doadores de sangue e/ou 6rgdos tém direito a isencdo da taxa de inscri¢do
do PSS, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.547, de 15 de outubro de 2001.

4.1.1. Para fazer jus a isencdo a que se refere a Lei Municipal n°® 1.547/2001, o (a) candidato (a) devera
apresentar o documento de identificacdo, expedido pelo érgdo competente, comprovando que se trata
de doador (a) sistematico (a) de sangue nos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacéo deste Edital

e documentacdo comprobatoria de que € doador (a) vivo (a) de 6rgaos.

4.2. Os (as) candidatos (as) desempregados (as) de qualquer categoria profissional e os (as)
trabalhadores (as) em geral que percebam até 1,5 (um virgula cinco) salarios minimo nacionalmente
unificado, tém direito a isen¢do da taxa de inscri¢cdo do PSS, de acordo com a Lei Municipal n° 1.064,
de 15 de abril de 1998, alterada pela Lei n° 2.884, de 26 de abril de 2012.

4.2.1. Para fazer jus a isencdo prevista na Lei Municipal n° 1.064/1998, o (a) candidato (a)
desempregado (a) terd que comprovar, anexando, no ato da inscricdo, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e do espelho do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) expedido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

4.3. As doadoras de leite materno, de acordo com a Lei Estadual n° 10.095, de 08 de agosto de 2016,
tém direito a isencdoda taxa de inscri¢do do PSS.

4.3.1. Séo consideradas doadoras regulares de leite materno as candidatas que tenham efetuado pelo
menos 3 (trés) doagdes de leite no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do PSS.
4.3.2. Para requerer a isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, a doadora devera anexar, no ato da
inscri¢do, os documentos comprobatdrios das respectivas doagdes (copia simples), a serem emitidas por
banco de leite humano em regular funcionamento, contendo o nimero do cadastro, data das doacdes,
nome e CPF da doadora.

4.4. Tem direito a isencdo o (a) eleitor (a) convocado (a) e nomeado (a) que prestou servigo a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de
mesa, primeiro (a) ou segundo (a)meséario (a) ou secretario (a), membro ou escrutinador (a) de Junta
Eleitoral, supervisor (a) de local de votacdo, também denominado de administrador (a) de prédio, e 0s
designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados apreparacdo e a montagem da

votacdo, de acordo com a Lei Municipal n® 2.914, de 27 de agosto de 2012.



4.5. Para usufruir do direito a isengdo da taxa de inscri¢do, o (a) candidato (a) devera solicita-la no ato
de inscricdo, em ambiente destinado a solicitacdo da isencdo, anexando coOpias dos seguintes
documentos:

a) se doador (a) de sangue: Carteira de Doador (a) e Declaracdo, emitidas pelo érgdo competente,
contendo nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovando que efetuou, no minimo, 03 (trés)
doagdes de sangue nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital do PSS.

b) se desempregado (a): copia da carteira profissional de trabalho (CTPS) e do espelho do Cadastro
Nacionalde Informac6es Sociais (CNIS) expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
c) se doadora de leite materno: documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em
regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite
materno, regularmente, em pelo menos 03 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo do Edital deste certame.

d) se eleitor (a), convocado (a) e nomeado (a), que prestou servico a Justica Eleitoral do Estado
do Rio Grande do Norte: apresentar documento comprobatorio (cépia da declaracdo ou do diploma
expedido pela Justica Eleitoral com a funcéo desempenhada, o turno e a data da elei¢do) de que prestou
servigos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao, sendo que cada turno
é considerado como uma eleicdo. Serdo considerados declaragdes ou diplomas expedidos pela Justica
Eleitoral nos ultimos 4 (quatro) anos.

4.6. O pedido de isen¢édo devera ser feito exclusivamente no ato da inscrigdo, em ambiente especifico,
e deverd ser juntado com os documentos referidos no Subitem 4.5., por meio do link

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/, o qual esta sujeito a anélise pela Comisséo do PSS.

4.7. O (a) candidato (a) que ndo cumprir o que estabelece nos Subitens 4.1., 4.2., 4.3. e 4.4. ndo tera
direito a isencdo do pagamento da taxa.
4.8. O resultado da andlise das solicitagdes de isencdo da taxa sera divulgado no site

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ , conforme cronograma no ANEXO .

4.8.1. Havendo indeferimento da solicitacdo, o (a) candidato (a) terd um (01) dia Gtil para recorrer
conforme prazo e forma prevista no item 11.

4.8.2. O (a) candidato (a) terd 24 (vinte e quatro) horas para efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo
do PSS, observado o horario limite para envio do comprovante por meio do site

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/.

4.9. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o (a) candidato (a) que anexar documento inveridico
ou prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir de qualquer das hipGteses de isencdo previstas
neste Edital, sujeitar-se-a:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do PSS, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;
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b) & exclusdo da lista dos (as) classificados (as), se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo

do resultado e antes da contratacdo temporaria para o cargo;

c) adeclaracdo de nulidade do contrato temporario se a falsidade for constatada ap6s a contratacao
do (a) mesmo (a).

5. DA INSCRICAO

5.1. Para se inscrever:

5.1.1. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Psicologia, para o cargo de Psicologo (a);

5.1.2. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Fonoaudiologia para o cargo de Fonoaudiélogo
(@);

5.1.3. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Fosioterapia para o cargo de fisioterapeuta;
5.1.4. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Terapia Ocupacional para o cargo de
fisioterapeuta ocupacional,

5.1.5. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Farmacéutico-Bioquimico para o cargo de
famaceutico bioquimico;

5.1.6. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Farmaécia para o cargo de famaceutico;

5.1.7. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Psicopedagogia para o cargo de psicopedagogo
();

5.1.8. 0 (a) candidato(a) devera possuir graduagédo em Enfermagem para o cargo de enfermeiro (a);
5.1.9. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Odontologia para o cargo de dentista;

5.1.10. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo Medicina Veterinaria para o cargo de verterinario;
5.1.11. o (a) candidato(a) devera possuir certificado de conclusdo do curso de Técnico de Enfermagem;
5.1.12. o(a) candidato(a) para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal, deve apresentar certificado de
conclusédo do curso Auxilia de Satde Bucal ;

5.1.13. o(a) candidato(a) para o cargo de Medico Oftalmologista, deve apresentar certificado de
concluscéo do curso de Medicina com especilaizagdo oftalmologia;

5.1.14. o(a) candidato(a) para o cargo de de Medico otorrinolaringologia, deve apresentar certificado de
conclusdo do curso de Medicina com especializacdo em otorrinolaringologia;

5.1.15. A graduacdo devera ser comprovada mediante diploma ou certificado de concluséo expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

5.1.16. A conclusédo do ensino médio devera ser comprovada mediante historico escolar, certificado ou
declaracéo de conclusdo expedida por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
5.2. O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e,
sendo verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda todos 0s requisitos

estabelecidos neste Edital, ela serd indeferida ou cancelada.



5.3. As informag0es prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), cabendo—
Ihe verificar, antes do envio, todas as informacGes preenchidas.
5.3.1. A Comiss&o do PSS é reservada o direito de excluir aquele(a) que ndo preencher a solicitacio
de forma completa, correta e verdadeira.

5.4. Teré sua inscrigdo indeferida e sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

a) ndo realizar a inscricdo de forma correta, preenchendo os campos especificos ou deixar de
anexar os documentos e titulos;

b) ndo apresentar copia dos documentos de comprovacdo de titulos e experiéncia profissional,
conforme o cargo previsto;

c) ndo cumprir todas as etapas de inscri¢do constante neste Edital;

d) marcar cargo divergente do pretendido.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do PSS o(a) candidato(a) que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar sua inscrigéo.

5.6. O(a) candidato(a) podera realizar apenas 1(uma) inscrigcdo neste PSS.

5.6.1. Serdo indeferidas as inscricbes em duplicidade.

5.7. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com

foto, como:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por oOrgdos fiscalizadores de
exercicios profissionais (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por lei federal, valham como documento
de identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f)  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo que contenha fotografia).

5.8. A inscricdo sera feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN, por meio
do link  disponibilizado  pela  Secretaria ~ Municipal de Salde (SMS) -

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br do dia 20 de novembro de 2023 a 25 de novembro de

2023, observando o horério oficial local, conforme disposto no cronograma do ANEXO 1.
5.8.1. Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00, para todos os cargos. O pagamento devera

ser realizado através de deposito identificado eletronicamente, obrigatoriamente, com o nome do(a)
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candidato(a), transferéncia de conta de titularidade do(a) proprio(a) candidato(a), para Conta Corrente
n°® 57180-6, Agéncia n°® 4687-6, Operacdo 001, Banco do Brasil ou via PIX, através da chave:

08.348.971/0001-39, devendo também constar em o comprovante o nome do candidato(a) como pagador.

5.8.2. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscri¢cdo, salvo em caso de

cancelamento do PSS, por conveniéncia da Administracao.
5.9. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes etapas:

a) Preencher integralmente a inscri¢cdo o(a) candidato(a) que desejar ser isento da taxa de inscri¢éo

devera preencher sua solicitacdo em campo especifico;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando o horéario de entrega dos documentos, por

meio do link https://concursos.prefeiturademossoro.com.br - a partir do dia 20 de novembro a 25 de

novembro de 2023, observando o horério oficial local.

c)  Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, exceto os(as) candidatos(as) que tiveram o

pedido de isencédo deferido, devendo, neste caso, anexar o0 comprovante de isencao;

5.10. So sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, unicamente e tdo somente,
0 pagamento do deposito bancario identificado eletronicamente com o nome do(a) candidato(a) feito
diretamente no caixa, por meio de transferéncia bancaria de conta ou PIX, cuja titularidade seja do(a)
proprio(a) candidato(a), para a conta bancaria indicada no Subitem 5.8.1.

5.11. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, comprovantes de pagamento da taxa de inscricdo com
data posterior ao prazo final descrito no Subitem 5.9 “b”, excetuando-se 0s que tiveram os pedidos de
isencdo indeferidos em sede de recurso, o qual tera até o dia 12 de dezembro de 2023 para o
recolhimento da taxa, em consonancia com o ANEXO I.

5.12. Antes de efetuar sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e devera enviar, por meio do formulario de

inscricdo (upload), copia digitalizada dos documentos listados abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

a) Ficha de inscrigédo, devidamente preenchida de forma online, seguida do upload dos documentos

(em um dnico arquivo);
b) Carteira de identidade ou documento oficial com foto, constante no rol do Subitem 5.7;
c) CPF;

d) Curriculum Vitae resumido, conforme modelo constante no ANEXO |11, devidamente preenchido

e pontuado de acordo com os titulos e experiéncias comprovadas;
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e) Diploma de graduacdo (frente e verso), ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacéo,
acompanhada de Histérico, fornecido(a) por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e documento de registro no respectivo Conselho Regional de atuagéo.

5.12.1. O Laudo Médico, no caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, devera ser anexado em
ambiente reservado para este fim, no processo de preenchimento da inscricao.

5.13. Para comprovacao do titulo de p6s-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu: copia do diploma ou
certificado (frente e verso), na area do cargo para o qual optou. Sera aceita copia digitalizada do
Certificado Original acompanhado do histdrico ou Declaracdo de conclusdo do curso (com histérico),
para o0 caso de término até a data da contratacéo.

5.13.1. Caso nédo tenham o diploma ou certificado, os(as) candidatos(as) deverédo apresentar Declaragédo
de Concluséo de curso com término em 2023. Caso sejam classificados e convocados, a contratacao fica
condicionada a apresentacdo do certificado ou diploma.

5.14. Para comprovacdo dos cursos de Mestrado e Doutorado, na area do cargo para o qual optou, sera
aceita copia digitalizada do diploma ou certificado, acompanhado do histérico ou Declaracdo de
concluséo do curso (com historico), para o caso de término até 2023.

5.14.1. Caso ndo tenham o diploma ou certificado, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar Declaracdo
de conclusdo de curso com término em 2023, caso sejam classificados e convocados, a contratacao fica
condicionada a apresentacdo do certificado ou diploma.

5.15. Os diplomas de Graduacéo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras, somente serdo aceitos mediante apresentacdo de comprovante de revalidacdo em
instituicdo brasileira devidamente reconhecida pelo MEC.

5.16. Para comprovacdo da experiéncia profissional na &rea do cargo pretendido, devera ser observado

0 quadro a seguir:

ATIVIDADE COMPROVACAO

Em Orgédo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo (a)
responsavel legal pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo ou da Secretaria Municipal de
Saude, que comprove a experiéncia de acordo com o cargo pretendido,
indicando a lotacdo e o cargo ocupado, até a data de publicacdo deste Edital
e Termo de Posse/Contrato de Trabalho. N&o serdo aceitos, sob hipotese
alguma, documentos expedidos por qualquer 6rgdo que ndo seja 0S
especificados neste item.




Em Empresa Privada Carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto, dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso decontrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico seré considerado até
a data de publicacdo deste Edital.

5.17. No caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, além dos documentos descritos no subitem 5.12,
devem entregar, também, o laudo médico original, conforme exigéncia do Subitem 3.4 do presente
Edital.

5.18. Apos a finalizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) ndo podera fazer alteragfes nos seus dados
cadastrais, incluir documentos ou envia-los por quaisquer outros meios.

5.19. Todos os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados, exclusivamente, no momento
da inscricdo, em ARQUIVO UNICO, no formato PDF, salvo com a seguinte nomenclatura: NOME
DO CANDIDATO_CARGO, e organizados conforme a ordem estabelecida no Subitem 5.12, ndo
devendo exceder 10 (dez) MB.

5.20. Arquivos enviados em outros formatos diversos do disposto no subitem 5.19, implicardo no

indeferimento da inscri¢do do(a) candidato(a).

6. DA AVALIACAO

6.1. O PSS constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser realizada pela
COPSS.

6.2. Na anélise do curriculum vitae resumido dos (as) candidatos (as), conforme ANEXO I, a
Comissdo de Selecédo avaliara a pontuacao e documentacdo comprobatdria de acordo com os critérios

estabelecidos no Item 8.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

7.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as), dentro do numero de vagas referentes ao cargo
oferecido, serdo contratados (as) obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacdo, ficando
reservado a Secretaria Municipal de Administracdo o direito de contratar de acordo com a necessidade
e conveniéncia apresentada pela Secretaria Municipal de Saude.

7.2. O (a) contratado (a) sera encaminhado (a) para unidades descritas no ANEXO V.

7.3. As funcgdes temporarias a serem exercidas, as vagas, a carga horaria, a remuneracao e 0s requisitos
para investidura estdo estabelecidos no ANEXO 11 deste Edital.

7.4. A contratacdo do (a) candidato (a) esta condicionada ao atendimento e a comprovacao das



seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.436/72 e
art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
C) estar quites com as obrigac0es eleitorais;
d) estar quites com o servi¢o militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungédo puablica, penalidade incompativel com a investidura em

cargo/emprego/func¢do publica, quando for o caso;

f) acumular ilegalmente cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos casos previstos na Constitui¢do

Federal;
g) ter sido classificado (a) no presente PSS;

h) possuir habilitagdo em curso superior na area do cargo para o qual foi classificado (a), em instituicdo

reconhecida pelo MEC,;
i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de laudos médicos;

j) ter os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida conforme indicado no
ANEXO |1 deste Edital;

k) ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢es da funcdo publica pretendida,

no caso dos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

I) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacéo, nos prazos
estabelecidos e divulgados atraves do endereco eletronico site:

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ .

7.5. O pessoal contratado nos termos estabelecidos neste Edital, ndo poderd, de acordo com a Lei n°
3.098, de 12 dedezembro de 2013:

a) receber ou exercer atribui¢fes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado (a) ou designado (a), ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo emcomissao ou funcao de confianca;

c) sernovamente contratado (a), com fundamento neste edital, antes de decorridos vinte

e quatro (24) meses do encerramento de seu contrato anterior, se este tiver sido regido

pela Lei Municipal n°® 3.098/2013.

7.6. Os documentos necessarios para contratacdo sao:


https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/

)

duas (02) fotos 3x4;

carteira de reservista (para os candidatos do sexo masculino);
carteira de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

titulo eleitoral;

comprovante de residéncia;

dados bancarios;

documento comprobatério da exigéncia de formacdo para ocupar o cargo concorrido;
laudos médicos comprobatorios de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

7.7 Caso o0 (a) candidato (a) ndo se apresente para assumir O cargo a que concorreu, com

todos os documentos necessarios para contratacao, serad desclassificado (a).

7.8 Além das documentacdes relacionadas neste Edital, o (a) candidato (a) fard as seguintes

declaragdes no ato da contratagdo, conforme anexos contidos neste edital:

a)
b)

c)
d)

Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico, conforme ANEXO V;

Declaracdo compatibilidade de horario, conforme ANEXO VI;

Declaracdo de acumulacao de cargo publico e/ou acumulacéo legal, conforme ANEXO VII;

Declaracédo de ndo ter sido contratado pelo municipio de Mossor6 nos Gltimos 24 meses, conforme

ANEXO VIII.

8. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TITULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. FORMACAO (CONFORME SUBITENS DO 5.13 AO 5.15)

CURSOS DE POS-GRADUACAO PONTOS
Especializacdo (Reconhecida pelo MEC) 8
Mestrado (Reconhecido pelo MEC) 12
Doutorado (Reconhecido pelo MEC) 15

8.1.1 Os Titulos Académicos que forem apresentados por diplomas ou certificados ou declaracbes de

conclusdo de curso deverdo estar devidamente registrados, bem como deverdo ser expedidos por

Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo

carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento

ou que contenha codigo de verificacdo em caso de documentos automaticamente expedidos pelos

sistemas das instituicdes.



8.1.2 Os Diplomas de Graduacao, Especializacdo, Mestrado, Doutorado, expedidos por Universidades
Estrangeiras, somente serdo aceitos, mediante apresentacdo de comprovante de revalidagdo por 6rgédos
de normatizacdo competentes.

8.1.3 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
traducdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
6rgdo competente.

8.1.4 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo Lato Sensu que constem todos
os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso.

8.1.5 Caso o (a) candidato (a) tenha concluido o curso de pds-graduacdo e ndo esteja de posse do
diploma ou certificado, serdo aceitas declaracGes ou certiddes de concluséo dos referidos cursos em
papel timbrado, com carimbo (nome e cargo) da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento, acompanhados do respectivo histérico escolar, conceito final da defesa da
monografia/artigo, dissertacdo e tese, com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel
pelo documento oficial.

8.1.6 Nao serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial e nem atas de monografia, dissertagdo ou
tese que estejam com restricdes.

8.2. Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o (a) candidato (a) devera
entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

8.2.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo, numero,
série, dados pessoais e folha de contrato de trabalho), ou declaracdo do empregador, que informe o
periodo, discriminando as datas de inicio e de fim (ou até a data atual, se for o caso), e a identificagcdo
do servico realizado, com a descrigédo das principais atividades desenvolvidas;

8.2.2. Cdpia de certidao ou declaracédo, no caso de 6rgao publico ou privado, que informe o periodo,
discriminando as datas de inicio e de fim (ou até a data atual, se for o caso), e a identificagdo do servico
realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas;

8.2.3. Copia do contrato de prestacdo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final
de validade dos contratos) ou Recibo de Pagamento de Auténomo — RPA (copia do RPA referente aos
meses de realizacdo do servico), ou de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, periodo,
discriminando as datas de inicio e de fim (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do
das atividades executadas.

8.3. Os documentos relacionados nos subitens 8.2.2 e 8.2.3 deverao ser emitidos pelo setor de pessoal
ou de recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente identificados (papel

timbrado), datados e assinados pela autoridade competente.



8.4. A declaracdo de que trata o item 8.2.3, no que cabe aos casos de prestacdo de servi¢o autbnomo,
devera ser formalizada por meio de documento que contenha a assinatura de pelo menos trés pacientes
para o qual o servico tenha sido prestado, contendo os respectivos CPFs. Sera igualmente considerada
a documentacdo que comprove o recolhimento de ISS e/ou INSS, acompanhada da respectiva Nota
Fiscal ou Guia de Recolhimento.

8.5. Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional serd considerada a quantidade de
seis meses completos e ininterruptos, visando permitir uma contagem exata.

8.6. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular obrigatério e
servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo no periodo da graduagdo ou de monitoria ou ainda
outras atividades académicas similares.

8.7. No caso da residéncia médica na area do cargo especifico de concorréncia do (a) candidato (a),
ndo sera considerada como experiéncia profissional, e sim académica.

8.8. Constatado, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e ou de
comprovantes apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a pontuacdo, e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido (a) do referido certame.

8.9. A comprovacdo da experiéncia profissional e académica poderdo ser utilizadas para pontuar
apenas uma Unica vez.

8.10. Nao sera considerado mais de um comprovante de experiéncia profissional durante 0 mesmo

intersticio temporal.

9 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
9.1. A concorréncia dar-se-a entre os (as) candidatos (as) inscritos (as) para 0 mesmo cargo.
9.2. O PSS tem carater classificatorio, podendo ser eliminatério de acordo com o Subitem 13.2.

9.3. A pontuacdo final do (a) candidato (a) sera o somatorio do total de pontos obtidos na Avaliacdo

de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.4. A classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo obtida pelo (a) candidato (a), de

acordo com o estabelecido no Item 8 deste Edital.

9.5. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios de desempate, na ordem que se

apresenta:
a) maior pontuacdo por experiéncia profissional;
b) maior pontuacdo na avaliacdo académica ;

C) maior idade;



d) sorteio publico.

9.6. A classificacdo dos (as) candidatos (as) serad divulgada no endereco eletrénico da prefeitura de
Mossor6/RN: https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ e publicada a homologacdo no Diario
Oficial de Mossoro/RN.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicdo de recurso a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — COPSS nos

seguintes casos e prazos, em conformidade ao cronograma do ANEXO I:

10.1.1. Contra o indeferimento da inscri¢do, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia util

subsequente ao da publicacdo da homologacdo das inscricdes, em ambiente reservado para este fim.

10.1.2. Contra o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo formulado conforme item 4, no
prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do resultado, em

ambiente reservado para este fim.

10.1.3. Contra a classificagdo no PSS, indicada no resultado preliminar, no prazo de 02 (dois) dias, a
contar do primeiro dia atil subsequente ao da publicacdo do resultado, em ambiente reservado para este

fim.

10.2. Todos os recursos deveréo ser interpostos mediante link disponibilizado pela Secretaria Municipal

de Saude (SMS) - https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ , ndo sendo aceitos os recursos fora

dos prazos previstos neste Edital, bem como os recursos via postal e por e-mail.

10.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital serdo indeferidos de

plano.

10.4. Cada candidato (a) so podera interpor um recurso e, em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos

de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

10.5. A Comissdo do PSS — COPSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego

eletrénico https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ .

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao Item 10, o Resultado Final do PSS sera
homologado pela Secretaria Municipal de Satde (SMS), publicado no Diario Oficial do Municipio


https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/
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(DOM), conforme constante no ANEXO I deste Edital.

11.2. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) colocara a disposicdo dos (as) candidatos (as), para

consulta, nos enderecos eletronicos https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ , a listagem contendo

o resultado final do PSS de todos (as) os (as) candidatos (as).

12. DO PRAZO DE VALIDADE
12.1. O prazo de validade do presente PSS sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo,

prorrogével por igual periodo, a critério da administragdo, com base na sua conveniéncia e oportunidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter informacdes referentes ao PSS, exclusivamente, no site

https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ .

13.2. Acarretara a eliminacgdo do (a) candidato (a) do PSS, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢Ges
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e editais

complementares que vierem a ser publicados.

13.3. A Classificacdo Final gera para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito & contratag&o.
As Secretarias de Saude (SMS) e de Administracdo (SEMAD) reservam-se ao direito de proceder as
contratacdes, em numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo, a

rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste PSS.

13.4. O (a) candidato (a) classificado (a) constituird o quadro de reserva da SMS, podendo ser

convocado (a) durante o prazo de validade do PSS.

13.5. Nao sera fornecido ao (a) candidato (a) documento comprobatorio individual de classificacdo

deste PSS. A classificacdo sera divulgada no site informado no Subitem 13.1.

13.6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do PSS — COPSS.

Mossord/RN, 17 de novembro de 2023.
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ELIANA SEVERINA DOS SANTOS FREITAS
Matricula: 509949

JEZREEL PAULA AQUINO
Matricula: 0522546

ANTONIO ROBSON NOGUEIRA DA SILVA
Matricula: 0532827

KARLA SIMOES CARTAXO PEDROSA
Matricula; 5072468

IRAPUAN CALDAS LEONARDO NOGUEIRA
Matricula: 0125954



TABELA1

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise
das informagBes relacionadas ao controle administrativo emsaudde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os
de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acBes de
promocao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em satide bucal; adotar medidas de biosseguranca visando
ao controle de infeccéo.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em clinicas, hospitais/unidades de
pronto atendimento/unidades moveis de atendimento pré-hospitalar, ambulatérios,
unidades basicas de salde e em domicilio; prestar assisténcia ao paciente sob a
supervisao de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho e trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.




QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre  odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitagdo oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias
odontoldgicas, administrar local e condigao detrabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranga. Desenvolver pesquisas na prética
odontoldgica e integrar comissdes de normatizagéo do
exercicio da profisséo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, postos de saude e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servicos de
enfermagem, implementam acfes para promocgdo da
salide junto a comunidade. Realizar pesquisas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da é&rea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,




microbioldgicas e bromatologicas; participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementacéo de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da 4rea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar anélises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiol6gicas e bromatoldgicas; participar da
elaboracgdo, coordenacdo e implementagdo de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar ~ distarbios  cinéticos  funcionais
(Diagndstico Cinesiologico Funcional), a prescrever
condutas fisioterapéuticas, sua ordenacéo e indugéo no
paciente bem como o acompanhar a evolugéo do quadro
clinico funcional e as condi¢des para alta do servigo.

FONOAUDIOLOGO

Pesquisar, prevenir, avaliar e dispensar terapia
fonoaudioldgicas na éarea da comunicacdo oral e
escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento
dos padroes da falta de voz.




MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promocao
da saude; coordenar programas e servigos em salde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos
médicos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar
pacientes e clientes; implementar a¢gdes para promocao
da saude; coordenar programas e servigos em salde;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos
médicos.

PSICOLOGO

Atuar no dmbito da salde nos seus diversos niveis,
procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para
possibilitar a orientacdo do diagnostico e daterapéutica;
participar de equipes multiprofissionais, visando a
interacdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se déem asrelacfes de
trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos
individuais e/ou coletivos.

PSICOPEDAGOGO

Identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas
de diagndstico e tratamento das dificuldades do
processo de aprendizagem e suas dificuldades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

Desenvolver e aplicar terapias de tratamento de
individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas
adquiridas, através da sistematizacdo e utilizacdo da
atividade humana como base de desenvolvimento de
projetos terapéuticos especificos.

VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar, executar programas
de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e
métodos para assegurar a salde da comunidade;
executar acdes de controle de zoonoses, de vigilancia
em salde e de educacdo em salde e aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em
funcdo de situacdes de riscos a salde individual ou
coletiva.




ANEXO |

CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA/PERIODO
PREVISTO
Publicagéo do Edital 17/11/2023

Periodo de inscricdo e entrega de
documentos/requerimento de isencao

20/11/2023 até 25/11/2023

Divulgacéo do resultado da isencdo e indeferimento
inscri¢ao

05/12/2023

Prazo para interposicao de recurso do resultado da
isencao e indeferimento de inscricao

06/12/2023 as 00:00h até 06/12/2023 as 23:5%

Resultado dos recursos (isencéo e indeferimento 11/12/2023
inscricao)
Prazo final para o pagamento das inscri¢des de 12/12/2023

insecdes indeferidas

Divulgacéo do resultado preliminar

Até 22/01/2024

Prazo para interposicéo de recurso da divulgacdo do
resultado preliminar

24/01/2024 &s 00:00h até 24/01/2024 as 23:59h

Resultado do recurso

29/01/2024

Resultado final e homologacéo do processo seletivo

31/01/2024




ANEXO I

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL
REMUNERACAO LEI N° 020/2007, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

OUADRO DE CARGOS - NIVEL

MEDIO
Cargo Vagas Carga Salario Requisitos/

+Cadastro Horari BaseR$ Lotacao
DeReserva a
(CR)

AUXILIAR DE SAUDE S+CR 40n 1.288,28" | Ensino Médio Acrescido de Curso

BUCAL Técnico naArea e Registro no CRO
TECNICO DE 15+CR 40h 1.288,28* Ensino Médio Acrescido de Curso
ENFERMAGEM Técnico na Area e Registro no COREN
TOTAL DE VAGAS 20+CR

* CR = Cadastro Reserva
** Em conformidade a Lei Complementar n® 70, de 26 de abril de 2012, alterado pela Lei Complementar n°® 72, de 25 demaio de

2012,

*** Remuneracdo conforme Lei Complementar n® 160, de 17 de margo de 2020.




QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas +Cadastro Carga Salario Base Requisit
DeReserva Horaria R$ 0s
(CR)
DENTISTA 5+Cr 40h 3.828,34* Ensino Superior em Odontologia e Registro
no CRO
ENFERMEIRO 7+Cr 40h 3.828,34* Ensino Superior em Enfermagem e Registro
no COREN
FARMACEUTICO 3+Cr 20h 1.914,17* Ensino Superior em Farmacia e Registro no
CRF
FARMACEUTICO 2+Cr 40h 3.828,34* Ensino Superior em Farmacia e Registro no
CRF
FARMACEUTICO 1+Cr 40h 3.828,34* Ensino Superior em Farméacia e Registro no
BIOQUIMICO CRF
FISIOTERAPEUTA 8+Cr 20h 1.914,17* Ensino Superior em Fisioterapia e Registro
no CREFITO
FONOAUDIOLOGO 16+Cr 20h 1.914,17* Ensino Superior Em Fonoaudiologia E
Registro no Crefono
MEDICO 1+Cr 40h 3.828,34* Ensino Supeior em Medicina com
OFTALMOLOGISTA especializacdo em oftalmologia e registro no
CRM
MEDICO 1+Cr 40h 3.828,34* Ensino Supeior em Medicina com
OTORRINOLARINGOLOGIS especializacdo em otorrinolaringologia e
TA registro no CRM
PSICOLOGO 23+Cr 20h 1.914,17* Ensino Superior em Psicologia com

Especializacdoem Psicologia e Registro no
CRP




PSICOPEDAGOGO 2+Cr 40h 3.828,34* Ensino Superior em Pedagogia, Psicologia
ou areas afins e especializacdo em
Psicopedagogia.
TERAPEUTA 8+Cr 20h 1.914,17* Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
OCUPACIONAL Registro CREFITO
VETERINARIO 2+Cr 40h 3.828,34* Ensino Superior em Medicina Veterinaria
Registro no CRVM.
TOTAL DE VAGAS 79+CR




ANEXO 111

PONTUACAO PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E AVALIACAO ACADEMICA

TABELA PARA AVALIAGAO CURRICULAR

Experiéncia Profissional
Indicadores Descrigdo Pontuacéo Pontuacdo Méaxima
Experiéncia na area direta |Declaracao da |5 pontos para cada 6 50 pontos
do cargo pretendido no finstituicho  contratante, meses completos
segmento da sadde. (*) cépia do Contrato de
Trabalho ou CTPS

(*) Engloba o segmento da satde: Clinicas Médicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, CAPs,
CRAs, UBS, Prontos Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMUS.
e Trabalhos voluntarios nédo serdo pontuados como experiéncia laboral.

Avaliacdo Académica

Indicadores

Descricdo

Pontuacéo

Pontuacdo Méaxima

Curso de capacitagdo ou
atualizacdo na area de
atencao do cargo
pretendido

Curso com carga horéaria
minima de 40 horas,
realizados nos Ultimos
quatro anos;

0,5 pontos por curso

3 pontos

Curso Técnico, na érea
direta do cargo pretendido.

Certificado com a
comprovagao da
conclusdo de  Curso
Técnico de no minimo
1200 horas com o nome
do candidato, nome do
curso, carga horaria
realizado por Instituicdo
Reconhecida pelo MEC.

5 pontos

5 pontos

Rua Pedro Alves Cabral, 01 — Aeroporto CEP 59.607-140
e-mail: geed@prefeiturademossoro.com.br - Telefone Fax (84) 3315-4942
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Graduacdo na area direta
do cargo pretendido

Certificado de Conclusdo
do curso de no minimo
1600 horas com o0 nome
do candidato, nome do
curso, carga horéria
realizado por Instituicdo
Reconhecida pelo MEC

7 pontos

7 pontos

Curso de Especializacdo
ou Comprovagdo de
Residéncia Médica (para
0s cargos da area médica)

Pés Graduacédo, em nivel
de especializagdo Lato
Sensu, com carga horéria
minima de 360 horas,
reconhecido pelo
Ministério da Educacdo

8 pontos por curso

8 pontos

Curso de Mestrado

Curso  Stricto  Sensu,
reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

12 pontos

12 pontos

Curso de Doutorado

Curso  Stricto  Sensu,,
reconhecido pelo
Ministério da Educacéao

15 pontos

15 pontos

(*) Somente sera contabilizada a pontuac¢do de UM Curso Técnico e UM Curso de Graduagao na &rea diretado

cargo pretendido.

Rua Pedro Alves Cabral, 01 — Aeroporto CEP 59.607-140
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ANEXO IV

ESPECIALIDADE

EQUIMAMENTO

QUANTITATIVO

CARGA HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | UBS BERNADETE BEZERRA 02 40h SEMANAIS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | UBS MARIO LUCIO 01 40h SEMANAIS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | UBS MARIA NEIDE 01 40h SEMANAIS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | UBS RAIMUNDO CLODOVIL 01 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS BERNADETE BEZERRA 02 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS FRANCISCO CANINDE 01 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS MARIO LUCIO 01 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS MARIA NEIDE 01 40h SEMANAIS
FONOAUDIOLOGIA CER 14 20h SEMANAIS
FONOAUDIOLOGIA UTI PED 01 20h SEMANAIS
FONOAUDIOLOGIA SAD 01 20h SEMANAIS
FARMACEUTICO VIGILANCIA CTA/SAE 01 40h SEMANAIS
FARMACEUTICO UBS LUCAS BENJAMIN 01 40h SEMANAIS
FARMACEUTICO CAPS — MARIA NEUMAN 01 20h SEMANAIS
FARMACEUTICO CAPS i 01 20h SEMANAIS
FARMACEUTICO CAPS-ANTONIO HERCULANO | 01 20h SEMANAIS
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | UPA| - TARCISIO V. MAIA 01 40h SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA CER 06 20h SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA UTI 02 20h SEMANAIS
ENFERMEIRO UBS DR. JOSE FERNANDO 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO CER 01 40h SEMANAIS
ENFERMIERO CENTRAL DE REGULACAO DE | 01 40h SEMANAIS
LEITOS
ENFERMEIRO CENTRAL DE REGULACAO 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO CAPS i 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO SAD 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO UBS ANTONIO CAMILO 01 40h SEMANAIS
MEDICO OFTALMOLOGISTA CER 01 20h SEMANAIS
MEDICO CER 01 20h SEMANAIS
OTORRINOLARINGOLOGISTA
PSICOPEDAGOGO CAPS i 01 40h SEMANAIS
PSICOPEDAGOGO CAPS-ANTONIO HERCULANO | 01 40h SEMANAIS
PSICOLOGIA CER 16 20h SEMANAIS
PSICOLOGIA MILTON MARQUES 02 20h SEMANAIS
PSICOLOGIA CAPS-ANTONIO HERCULANO | 02 20h SEMANAIS
PSICOLOGIA CEREST 01 40h SEMANAIS
PSICOLOGIA CAPS i 02 20h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM VIGILANCIA 06 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CLINICO 01 40h SEMANAIS
EVANGELICO
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS CONCHECITA CIARLINE 02 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS FRANCISCO MARQUES 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS FRANCISCO NETO DA 01 40h SEMANAIS
LUZ
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS DR. HELENIO GURGEL 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS DR. JOAQUIM SALDANHA | 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS DR. LUIZ ESCOLASTICO 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS VEREADOR LAYRE 01 40h SEMANAIS
ROSADO
TERAPEUTA OCUPACIONAL CER 08 20h SEMANAIS
VETERINARIO CENTO ZOONOSES 02 40h SEMANAIS

Rua Pedro Alves Cabral, 01 — Aeroporto CEP 59.607-140
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

,portador do RG
e do CPF , DECLARA, para fins de posse no cargo de
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Mossor6, QUE ndo EXERCE cargo, funcdo ou emprego publico junto & administracdo publica direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constituicao Federal, que seja inacumuldvel com a carreira em que tomaré posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Municipal de Mossor6 qualquer alteragdo que
venha a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda as determinaces legais vigentes relativamente aacumulagéo
de cargos, sob pena de responder processo administrativo disciplinar previsto na Lei Complementarn®. 29/2008,
de 16/12/2008 (Estatuto do Servidor Municipal).

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Mossord, RN, de de

Assinatura

Obs: O presente documento devera ser preenchido a préprio punho.

Rua Pedro Alves Cabral, 01 — Aeroporto CEP 59.607-140
e-mail: geed@prefeiturademossoro.com.br - Telefone Fax (84) 3315-4942



mailto:geed@prefeiturademossoro.com.br

ANEXO VI

DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

CANDIDATO
A) CPF

CARGO
PRETENDIDO

ENDERECO

TELEFONE E-MAIL

Possuo disponibilidade no CNES de 40 (quarenta) horas semanais conforme cargo ou funcdo pretendida podendo prestar
meus servicos na carga horaria estabelecida no certame ou a carga horéariaestabelecida no excepcional interesse da
Administragdo, sendo ela ou diaria ou em regime de plantdes, em observancia ao disposto na Constituicdo Federal de 1988,
artigo 37, inciso XVI e no artigo 146 da Lei Complementar n° 029, de 16 de dezembro de 2008

Declaro portanto, que possuo ( )/ ndo possuo ( ) vinculo (citar a esfera, se federal, estadual,

municipal ou privada), porém, dentro da legalidade, bem como, possuo disponibilidade para o cargo pretendido sem gerar
incompatibilidade de horarios.

Declaro ainda, a veracidade das informac8es aqui registradas, ciente dos preceitos legais a que estou submetido diante de tal
declaracéo.

Mossoro, RN, de de

Assinatura

Obs: O presente documento devera ser preenchido a préprio punho.

30



ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE
CARGOS

portadordo RG e do CPF___, DECLARA, para fins
de posse no cargode do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Mossoro, de conformidade com o art. 132, da Lei Complementar n°. 29/2008,
de 16/12/2008 (Estatuto do Servidor Municipal), com égide nos incisos XVI e XVII do art. 37, da
Constituicdo Federal de 05/10/1988, que ACUMULA outro cargo, fungdo ou emprego publico,
conforme discriminagéo abaixo:

1° CARGO:

CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO
U atvo [ APoSENTADO

CARGA HORARIA SEMANAL HORARIO DE TRABALHO
REGIME: ORGAO DELOTACAD
O estatutario et [ outros
LOCALIDADE DISTRITO (ONDE EXERCE O CARGO) ‘ MUNICIPIO - UF

2° CARGO:
CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO

U atvo [J aposENTADO

REGIME: ORGAO DELOTACAD
Oestatutario et [ outros
CARGA HORARIA SEMANAL HORARIO DE TRABALHO
LOCALIDADE DISTRITO (ONDE EXERCE O CARGO) MUNICIPIO - UF

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracédo falsa é crime previsto no art. 299 do
Caodigo Penal Brasileiro,sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

Mossor6/RN,  de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Obs: O presente documento devera ser preenchido a proprio punho.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO TER SIDO CONTRATADO PELO MUNICIPIO DE MOSSORO NOS
ULTIMOS 24MESES

CANDIDATO CPF
(A)

CARGO
PRETENDI
DO

ENDERECO

TELEFONE E-MAIL

Declaro NAO ter tido vinculo de contrato regido pela Lei Municipal n° 3.098/2013 nos Gltimos 24
(vinte e quatro meses)junto ao Municipio de Mossoro.

Declaro, portanto, a veracidade da informac&o aqui registrada, ciente dos preceitos legais a que
estou submetido (a), emrazao do que aqui confirmo. Caso contrario, incorrerei em crime previsto
no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Mossor6/RN,  de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Obs: O presente documento devera ser preenchido a proprio punho.
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